Diskussionsmaterial:  

Funktionella regioner

Resonemang omkring ett eventuellt arbete för att i Norra Norrland skapa ett Equalprojekt. 

Inom ramen för Equal ska lokala utvecklingspartnerskap byggas upp, i detta ska både finansiärer och berörda målgrupper inbegripas i arbetet. En av målgrupperna i utvecklingspartnerskapet ska vara långtidsarbetslösa män. 

De främsta parterna i ett utvecklingspartnerskap bör vara arbetsförmedlingarna, de arbetssökande männen, LO-facken, organisationer inom den sociala ekonomin och lokalt förankrade företag.

Bakgrund: Norrlands inland lever under ett starkt hot att inom en snar framtid befinna sig i en socioekonomisk kris. Trots högkonjunkturen har ett stort antal kommuner i norrlands inland  hög arbetslöshet. Arbetslöshetsstatistik visar att den högsta andelen långtidsarbetslösa finns i denna del av Sverige. I och med att a-kassans förändras, ändras även livsvillkoren för många av de som vill leva kvar i den lokala kulturen. Att stanna kvar har många sociala och kulturella fördelar. Nackdelarna är ekonomiska, då arbetslöshetsersättningen minskar. 

Högsta andelen av de långtidsarbetslösa är män som befunnit sig i näringar som i och med samhällets omstrukturering försvunnit. 

Problemformulering: Bilden på mannen som står invid grusvägen, bärandes på en motorsåg och väntar på att skogen ska växa upp. 

Mål: Att vidga människors och myndigheters referensramar då det gäller strategisk planering och regional utveckling.

Metod: Metoden bygger på att bygga funktionella regioner i norrlands inland. 

Förslaget bygger på kompetens och utvecklingspaket för personer som omfattas av utvecklingsgarantin, dvs varit arbetslösa under lång tid. Målgruppen består främst av män.

Vad behövs i en funktionell region? Vilka funktioner behövs och hur kan de organiseras? Hur kan arbetsmarknadsregionen utvidgas via rörlighet, nya arbetsområden, entreprenörskap eller kompetensutveckling? Rörlighet mellan områden är högst personligt, den personliga mentala rörligheten och den fysiska rörligheten är en utvecklingspotential att räkna med.

Främsta arbetssätt kommer att vara att utveckla de metoder och arbetssätt som är utprovade inom den sociala ekonomin och via tidigare genomförda strukturfondsfinansierade projekt under mål 3.   

Fokus ska ligga på de fem prioriterade områden som lyfts fram i europapolitiken. Employment, entrepreneurship, empowerment, enlargement and economic growth.

Faser: 
I. Identifiering av vad som ska göras och på vilket sätt det kan göras. Lista centrala aspekter vad projektet kan ge, dess nytta och resultat. 

Anpassning utifrån Equals programdokument.

Information av målgruppen och parter i utvecklingspartnerskapet. Utveckla idéer och målsättningar.

II: Formulering och framtagande av detaljerad projektplan.

Kartläggning av befintliga metoder och arbetssätt. 

III. Förankring av projektet med målgruppen och parterna i utvecklingspartnerskapet. 

IV. Ta fram Equalansökan.

 Implementering av verksamhetsplan inom utvecklingspartnerskapet.

V. Förankra projektet.

Aktiviteter: Framtidsverkstäder, föreläsningar, studiebesök, entreprenörskap osv.

Arbetsformer: För att hitta möjligheter utifrån lokala behov och samhällsfunktioner ska arbetet utgå ifrån ett underifrånperspektiv. Nära  samverkan med offentlig , privat och tredje sektor ska ske.

Undersöka möjligheter till avknoppning av offentlig sektor, olika typer av lokala tjänster 

och service. Aktivt och nära samarbete med näringsliv, arbetsmarknadens parter, myndigheter organisationer.

Turismindustrins uppbyggnad och dess inbyggda beroendeställning till arbetsmarknadspolitiken ska utrönas och möjligheter utvecklas.

Ansvarsområden: Social ekonomi finns som en viktig tillväxtfaktor i länens  tillväxtavtal. Det finns dock inga tydliga konkreta åtgärder. Tillväxtavtalens undertecknande parter och partnerskap ska därför vara initierade om detta arbete och informeras löpande om erfarenheter, bakslag  och framsteg.
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